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UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKOS TAUTINIU MAZUMU ATZVILGIU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paskirtis

Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos smurto ir priekabiavimo prevencijos tautiniy
mazumy atzvilgiu politikos aprasas (toliau — ApraSas) nustato principus, tautinéms mazumoms
priklausanciy darbuotojy ir mokiniy (asmeny) teises, laisves ir pareigas, kuriais vadovaujamasi, siekiant
uztikrinti darbuotojy ir mokiniy psichologinj sauguma, smurto ir priekabiavimo mokykloje atvejy
registravimo ir nagrinéjimo tvarka, smurto ir priekabiavimo mokykloje prevencijos principus, jy
jgyvendinimo priemones Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje. Sis Aprasas nustato tautinéms
mazumoms priklausan¢iy asmeny teises, laisves ir pareigas, jy jgyvendinimg bei mokyklos
Isipareigojimus sudaryti salygas iSlaikyti ir puoseléti tautiniy mazumy tradicijas, papro€ius, kultiirinj ir
kalbinj identitets.

Sio Apraso tikslas — sukurti tokig darbo ir mokymosi aplinka, kurioje Ukmergés technologijy ir
verslo mokyklos mokiniai, darbuotojai ar jy grupé nepatirty priesisky, zeminanciy, uzgauliy, garbe ir
oruma pazeidzianCiy, psichologinj sauguma maZzinanciy veiksmy, uztikrinti darbuotojy psichologinj
sauguma, psichosocialinés rizikos valdyma, smurto ir priekabiavimo prevencijos jgyvendinimg ir Saugios
darbo aplinkos kirimg visiems moksleiviams ir darbuotojams. Si Apradas taikomas visiems
darbuotojams, mokiniams, jskaitant praktikg atlickan¢ius asmenis (toliau vadinami - darbuotojai).

2.Pagrindinés savokos

2.1. Tautinei maZumai priklausantis asmuo — Lietuvos Respublikos teritorijoje gyvenantis
Lietuvos Respublikos pilietis, kuriam budinga kitokia nei lietuviy tautiné tapatybé, kurig jis siekia
1Ssaugoti.

2.2. Tautiné mazZuma — grupé asmeny, kurig sudaro Lietuvos Respublikos
pilieciai, gyvenantys Lietuvos Respublikos teritorijoje, turintys ilgalaikius, tvirtus ir nuolatinius rysius
su Lietuvos Respublika, kuri gyventojy skai¢iumi yra mazesné nei Lietuvos Respublikos gyventojy,
kuriems biidinga lietuviy tautiné tapatybe, dalis ir yra vienijama siekio i§saugoti savo tauting tapatybe.

2.3. Tautiné tapatybé — asmens laisvai pasirenkamas tapatinimasis su vieno i$ savo tévy ar
seneliy tautybe, grindziamas jai biidingy savybiy — kulttiros, kalbos, tradicijy, papro¢iy — visuma arba
bent viena i$ iy savybiy.

2.4. Tautinés mazumos kalba — kita nei lietuviy kalba, tautinei mazumai priklausanciy asmeny
vartojama kaip gimtoji.

2.5. Kitos Siame jstatyme vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip apibréziamos Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos asociacijy jstatyme, Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatyme ir Lietuvos
Respublikos tarptautiniy sutar¢iy jstatyme.

3. Pagrindiniai tautinéms maZzumoms priklausancéiy asmenuy teisiy ir laisviy apsaugos
principai



Smurtg ir priekabiavimg gali vykdyti vienas darbuotojas arba darbuotojy grupé, siekdami
padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj ir (ar) pazeisti darbuotojo (-y) oruma ir (ar)
sukurti priesisSka, bauginancia, Zeminancig ar jzeidziancig darbo aplinkg. Darbo aplinkoje smurtas ir
priekabiavimas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy, tarp vadovy ir jy pavaldiniy bei darbuotojy
ir kity asmeny. Priekabiavimas, jskaitant seksualinj priekabiavimg, ir smurtas, jskaitant psichologinj
smurta, gali pasireiksti Siomis formomis:

3.1. fiziniu, ekonominiu, psichologiniu poveikiu ar grasinant tokiu poveikiu;

3.2. nepageidaujamu fiziniu kontaktu ar tokio kontakto reikalavimu, arba seksualiniu
iSnaudojimu;

3.3. neetisku elgesiu (Zodiniu ar raSytiniu zeminimu, bauginimu, Smeizimu, jzeidziy gesty
demonstravimu, kai sickiama riboti asmens apsisprendimo laisv¢ ir pan.);

3.4. nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu (pvz., izeidZianciy paveiksléliy, nuotrauky, uzrasy
ar kitos medziagos demonstravimu ar siuntimu elektroninémis priemonémis ir pan.);

3.5. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry, su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy), atlikimo.

4. Priekabiavimo ir smurto formy sgrasas néra baigtinis. Smurtas ir priekabiavimas gali
pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdds, taciau kuria nemalonia, bauginanc¢ia, Zeminancig ar
izeidziancia aplinka.

5. Smurtas darbe gali pasireiksti:

5.1. per profesing sritj, t. y. vieSas zeminimas, nuomonés menkinimas, kaltinimas dél pastangy
stygiaus, pasiekimy nuvertinimas, beprasmiy, neatitinkanciy kompetencijos uzduociy skyrimas,
nusalinimas nuo sri¢iy, uz kurias darbuotojas buvo atsakingas, pernelyg didelis darbo kriivis, perdétas,
nepagristas darbo kontroliavimas ir nereallis terminai ir pan.;

5.2. per asmening reputacija, t. y. uzgaulios pastabos, pliidimasis, Saukimas, ty¢€iojimasis,
uzgauliojimas, bauginimas, menkinimas, SmeiZtas, sarkazmas ar uzuominos dél amziaus, lyties ar kity
asmeniniy savybiy, apkalbos ir pan.;

5.3. per izoliacija, t. y. psichologinis ir socialinis i§skyrimas, galimybiy apribojimas, asmens ar
jo nuomonés ignoravimas, prieSiskos reakcijos, darbui reikalingos informacijos nuslépimas ir pan.

6. Siekiant wuztikrinti tautinéms mazumoms priklausan€iy asmeny teises ir laisves
vadovaujamasi $iais principais:

6.1. teisiy nedalumo — tautinéms mazumoms priklausantiems asmenims suteikiamos kulttrinés,
pilietinés, politinés, socialinés ir ekonominés teisés yra vienodai gerbiamos, svarbios ir glaudziai
susijusios;

6.2. kultirinés jvairovés skatinimo — uztikrinama pagarba tautiniy mazumy kultiiriniam ir
kalbiniam savitumui, skatinant tarpkultiirinj bendradarbiavimg ir sudarant galimybes kiekvienam tautinei
mazumai priklausan¢iam asmeniui i§saugoti ir plétoti savo tauting tapatybe;

6.3. derinimo ir bendradarbiavimo — priimant ar keiciant teisés aktus arba priimant sprendimus,
susijusius su tautiniy mazumy teisémis, konsultuojamasi su tautines mazumas vienijanciomis
organizacijomis, nevyriausybinémis ar kitomis organizacijomis, veikian¢iomis tautiniy mazumy teisiy
jgyvendinimo srityje, atlieckamas teisinio reguliavimo ir atitikties tarptautiniy sutarciy nuostatoms
vertinimas;

6.4. lygiy galimybiy — tautinéms mazumoms priklausantys asmenys, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, turi teis¢ j apsaugg nuo diskriminacijos.

7. Teisé pasirinkti priklausyti tautinei maZumai

7.1. Kiekvienas tautinei mazumai priklausantis asmuo turi teis¢ laisvai pasirinkti, ar su juo turi
biiti elgiamasi kaip su tautinei mazumai priklausanciu asmeniu, ir dé¢l tokio jo pasirinkimo arba dél
naudojimosi su tokiu pasirinkimu susijusiomis teisémis jj draudziama diskriminuoti.

7.2. Niekas negali biiti ver¢iamas jrodinéti savo priklausomybés tautinei mazumai, vieSai
atskleisti savo tautinés tapatybés ar atsisakyti savo priklausomybés tautinei mazumai.



7.3. Tautinei mazumai priklausancio asmens duomenys apie tautybe civilinés bikles akty
jraSuose keiCiami, i§ civilinés biiklés akty jraSy iSbraukiami arba Sie jrasai duomenimis apie tautybe
papildomi Lietuvos Respublikos civilinés buiklés akty registravimo jstatymo nustatyta tvarka.

8. Istorinés tautinés mazumos, ju teisés ir valstybés jsipareigojimai

8.1. Tautinés mazumos, kurios yra nykstancios ir neturi savo istorinés tévynés, su kuria gali
tapatintis Siuo metu, laikomos istorinémis tautinémis mazumomis.

8.2. Istorinés tautinés mazumos turi teise islikti ir iSsaugoti savo kultiira, tradicijas, papro€ius ir
kalba.

8.3. Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos riipinasi istoriniy tautiniy mazumy kulttiros,
tradicijy, papro¢iy ir kalbos i§saugojimu. Si funkcija finansuojama valstybés ir savivaldybés biudZeto
1éSomis, Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymo nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
TAUTINIU MAZUMU KALBU VARTOJIMAS

9. Teisé vartoti tautinés maZzumos kalba

9.1. Kiekvienas tautinei mazumai priklausantis asmuo turi teis¢ laisvai ir nevarzomai, privaciai
ir vie$ai, Zzodziu ir rastu vartoti savo kalba.

9.2. Igyvendinant S§io straipsnio 1 dalyje nurodyta teis¢, turi buti laikomasi jstatymy,
reglamentuojanéiy  valstybinés kalbos vartojimg ir Europos Tarybos Tautiniy mazumy
apsaugos pagrindy konvencijos nuostaty.

111 SKYRIUS
VALSTYBES POLITIKOS FORMAVIMAS IR JGYVENDINIMAS, TARPTAUTINIS
BENDRADARBIAVIMAS TAUTINIU MAZUMU SRITYJE

10. Valstybés politikos formavimas ir jgyvendinimas tautiniy maZumy srityje

10.1. Jgaliotoji institucija dalyvauja formuojant ir jgyvendinant valstybés politikg tautiniy

10.2. Mokykla, rengdama veiklos planavimo dokumentus, numato priemones, kurios skatinty
tautiniy mazumy integracija | Lietuvos visuomeng, puoseléti ir plétoti tautiniy mazumy kultiira,
tradicijas, paprocCius, kalbg ar tarpkultiirinj bendradarbiavima.

10.3. Valstybé finansuoja veikly (programy), kuriomis jgyvendinama valstybés politika tautiniy
mazumy srityje, vykdyma BiudZeto sandaros jstatymo nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRIES TAUTINIAS MAZUMAS ATVEJU
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

11. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus prie§ tautines mazumas,
nagrin€ja prevencines priemones, siiilo Direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta galimy smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy nagrin¢jimo komisija (Apraso 2 priedas), kurig sudaro 5 nariai, o jos
pirmininku renkamas vienas i§ komisijos nariy. | komisijg rekomenduojama jtraukti darbuotojy atstovus
ir skirtingy sric¢iy specialistus. Komisija sudaroma vadovaujantis ne$aliSkumo principu. Administracijos
atstovu negali biiti skiriamas darbuotojo dél kurio atvejo sudaroma Komisija tiesioginis vadovas arba
jam pavaldus darbuotojas, darbo tarybos arba profesinés sgjungos narys arba Jgaliotas asmuo. Komisijos
veikla reglamentuoja jos darbo reglamentas, kurj patvirtina mokyklos direktorius. Komisijos darbo
reglamentas laikomas neatsiejama Apraso dalimi.



12. Darbuotojas ar mokinys, galimai patyrgs ar pastebéjes smurto ir priekabiavimo atvejj, turi
apie jj pranesti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo
dienos:

12.1. informuojant savo tiesioginj vadova arba Direktoriy. Tiesioginis vadovas arba Direktorius
apie pranesta atvejj turi informuoti Komisijg arba nurodytais biidais pateikiant reikiamg informacija;

12.2. siunciant elektroninj laiska adresu infopastas@ukvm.It nurodant informacija: asmens
vardg ir pavardg, kontaktus (el. pastg ir/ar tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina siekiant tikslesnio tyrimo,
iSvady ir tikslingos prevencijos); ivykio data (arba perioda nuo — iki); galimus iniciatorius,
nukentéjusius, liudininkus; pranesima pildanc¢io asmens sgsajas su jvykiu; detaly jvykio aplinkybiy
aprasSyma: smurto ar priekabiavimo situacijg, smurto ar priekabiavimo apraiskas ir aplinkybes, pridéti
turimus jrodymus (pvz. garso jrasus, susira$ingjimg ir t.t.), siilomas prevencines priemones (jei esama
pasitlymy). Elektroninj adresg infopastas@ukvm.lt administruoja darby ir civilinés saugos inzinierius
(igaliotas asmuo), kuris pildo Apraso 2 priede nurodyta registra. Apie praneSimo jregistravima Jgaliotas
asmuo rastu informuoja mokyklos direktoriy ir besikreipusj asmenj.

Jei praneSimas gaunamas paStu, dokumenty valdymo funkcijas atliekantis darbuotojas
praneSimo neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, ji perduoda Igaliotam
asmeniui, kuris uzregistruoja ji tam skirtame nevieSame registre.

13. Galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

13.1. pradedama nedelsiant Komisijai (ApraSo 6 priedas) gavus rasyting informacijg. Aprase
nurodytomis priemonémis arba kitais bidais (visuomenés informavimo priemonése paskelbta ar kt.);

13.2. galimo smurto ir priekabiavimo atvejis nedelsiant uzregistruojamas ir Komisijos
pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretoriaus informuoja Komisija bei pateikia gauta medziagg
susipaZinimui;

13.3. Komisija turi teis¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pasteb¢jusio smurto ir
priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar Zodziu ir turimy jrodymy
pateikimo;

13.4 darbuotojas, galimai patyres ar pastebejes smurto ir priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje
dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo
bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacijg;

13.5. surinkus informacija, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos i§vados bei prevencinés priemonés Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos Direktoriui
sprendimui priimti, ne ilgiau nei 1 ménuo nuo pranesimo gavimo dienos;

13.6. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Komisijos sekretorius. Visus gautus praneSimus Komisijos sekretorius registruoja nevieSame
registre.

14. PraneSimo apie smurtg ar priekabiavimg turinio vertinimas grindZiamas §iais principais:

14.1. nekaltumo prezumpcijos — darbuotojas, jtariamas smurtu ar priekabiavimu darbe, laikomas
nekaltu tol, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo ar jo netinkamo elgesio;

14.2. operatyvumo — praneSimy nagrinéjimas atlickamas per jmanomai trumpiausig terming;

14.3. tiesioginio dalyvavimo — galimai smurtg ar priekabiavimg patyrusiam darbuotojui ir
darbuotojui, jtariamam smurtu ar priekabiavimu, liudytojui (-jams), sudaromos visos galimybés pateikti
paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versijas;

14.4. konfidencialumo — tretieji asmenys jtraukiami tik tiek, kiek nei§vengiamai biitina, o gauta
informacija neteikiama viesai;

14.5. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél galimo smurto ar priekabiavimo
darbuotojo atzvilgiu, Siam darbuotojui taikomos apsaugos priemones ir sudaromos saugios darbo

salygos;
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14.6. objektyvumo ir nesaliskumo — pateiktos informacijos vertinimas atliekamas objektyviai,
neturint iSankstiniy nuostaty dél nurodyty aplinkybiy.

15. Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje uztikrina reikiamos pagalbos teikimag
nukentéjusiesiems pagal smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarka. Atsizvelgiant
1 konkrety atvejj ir esamag poveikj darbuotojy emocinei sveikatai, nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemonés ir pagalba gali biiti jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems
smurta, naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis; apmokéta uz ty
specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu); vykdoma darbo rotacija; darbuotojo
perkélimas | kita darbo vieta (nepazeidziant DK nuostaty); atostogy suteikimas ir kt. (sgraSas néra
baigtinis).

16. Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje uztikrina darbuotojy, pateikianciy praneSima
dél smurto ir priekabiavimo konfidencialumg, objektyvuma ir neSaliSkuma visy galimo smurto ir
prickabiavimo atvejo dalyviy atzvilgiu. Komisijos nariai privalo uztikrinti (pasiraSytinai) praneséjo
konfidencialumg ir jiems draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims,
nedalyvaujantiems tyrimo procese.

17. Ukmerges technologijy ir verslo mokykla uZtikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo
priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei pateiks praneSimg dél galimai patirto ar pastebéto smurto ir
priekabiavimo atvejo.

18. Komisija teikia Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos direktoriui veiklos ataskaitg
kasmet arba anksciau, atsizvelgiant j uzregistruoto atvejo (-y) pobudi.

19. Jei nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems
veiksmams ateityje, galima nepradéti tyrimo. Tuomet gali biti taikomos tokios procediiros kaip,
pavyzdziui, neformalus pokalbis, kai Komisijos pirmininkas bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant
ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba
priimamas spendimas pakartotinai supazindinti skundziamajj asmenj su Politika ir kitais dokumentais,
atkreipiant papildoma démes;j j tai, dél ko buvo kreiptasi.

IX SKYRIUS
KOMISIJOS ISVADOS

20. Atlikusi tyrimg, Komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir parengia bei pateikia iSvada
mokyklos direktoriui, kuris, remdamasis Komisijos i$vada, priima sprendimg dél drausminés
atsakomybés ar kity priemoniy taikymo.

21. Jei mokyklos direktorius nusprendzia, kad Komisijos i§vada kelia esminiy abejoniy dél jos
neSaliSkumo ar pagrjstumo, jis gali, priimdamas sprendimg, nesivadovauti Komisijos iSvada. Tokiu
atveju mokyklos direktorius turi pateikti i§samius motyvus, kodél Komisijos i§vada nesivadovaujama.

22. Nukentéjes darbuotojas ir skundziamasis yra supazindinami su Komisijos iSvada ir
mokyklos direktoriaus sprendimu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo. Nukentéjes darbuotojas
ir skundZiamasis turi teis¢ susipazinti su visa tyrimo medziaga.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami el. pastu ir atlikdami savo darbo funkcijas
turi vadovautis §iame ApraSe nustatytais principais. Si tvarka skelbiama ir Ukmergés technologijy ir
verslo mokyklos interneto svetainéje.

24. Siekiant iSvengti neteisingy, kerStingy skundy ir norint jrodyti darbuotojui kylancias
grésmes, negalima vadovautis vien tik jo asmeniniais samprotavimais. Darbuotojo nurodomos faktinés
aplinkybés turi biiti pagristos objektyviais jrodymais, kurie nustatomi Siomis priemonémis: Saliy ir



tre¢iyjy asmeny (tiesiogiai ar per atstovus) paaiSkinimai, liudytojy parodymai, nuotraukos, vaizdo ir
garso jrasai, susiraSinéjimai ir t.t. Tik jvertinus objektyvius jrodymus, bus laikoma, kad yra patikimy ir
pakankamy grésmés pozymiy, kylan¢iy konkrec¢iam/-iems darbuotojui/-jams ir jo/-jy interesams.

25. Sio Apraso pazeidimas laikytinas Siurk$¢iu darbo drausmés pazeidimu ir taikoma
atsakomybé¢ numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose
bei Ukmergés technologijy ir verslo mokyklosdarbo tvarkos taisyklése, patvirtintose Ukmergés
technologijy ir verslo mokyklos direktoriaus 2018 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. V-11.

26. Aprasas gali biiti keiCiamas, kai keiCiasi imperatyviis teisés aktai. Aprasas tvirtinamas,
kei¢iamas ir naikinamas Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos direktoriaus jsakymu. Su Apraso
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami Apraso 20 punkte nurodytais budais.

27 . AprasSo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

27.1. Sis aprasas, jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

27.2. Kituose Lietuvos Respublikos jstatymuose vartojama sgvoka ,tautiné bendrija“ atitinka
§i0 apraso 2.2 papunktyje vartojama sagvoka ,.tautiné mazuma®“.

Ukmerges technologijy ir verslo
mokyklos smurto ir priekabiavimo



prevencijos  tautiniy = mazumy
atzvilgiu politikos apraso
1 priedas

UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLA TAUTINIUY MAZUMU
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas

Kreiptis j ——> Perduoda gautg informacijg
tiesioginj vadova atsakingam asmeniui
Kai netinkamai elgiasi
bendradarbiai, paslaugy
gaveéjai ar kiti tretieji o Mokykloje nustatyta tvarka
asHmnys Pranesti inaia atveil arb
atsakingam = Nagrineja atvejj arba
— — — organizuoja atvejo
Kai netinkamai elgiasi nagrinejima
tiesioginis vadovas arba
tiesioginis vadovas nesiima
veiksmy
Kreiptis j Pagal gautg informacija,

Mokyklos vadovg = nurodo atsakingam asmeniui

. . . iSnagrinéti atvejj arba
Visai atvejais, jskaitant kai organizuoti atvejo
darbuotojas negauna

pagalbos viduje nagrinéjima

v' Darbo taryba;
V' Valstybiné darbo inspekcijg;
v" Darbo gin¢iy komisija;
v Generaline prokuratiirg

(norint gauti praneséjo statusg);
v’ Bendrosios kompetencijos

teismus.

Pagrindiniai veiksmai ~——>

Galimi kiti veiksmai ~—————= >

Ukmerges technologijy ir verslo
mokyklos smurto ir priekabiavimo



prevencijos tautiniy mazumy
atzvilgiu politikos apraso
2 priedas

PRANESIMAS APIE UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOJE,
TAUTINIU MAZUMU, GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR)
PRIEKABIAVIMA

Ukmerggés technologijy ir verslo mokyklos
direktoriui

(data)

Ukmerge

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta,
laikas, kitos svarbios faktinés
aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota:

L1 Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

[] Elektroninis: smurtaujama susiraSingjant el. pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis
ry$io priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas
pokalbiy kambariuose, nemaloniy Zinuciy ar el. laiSky gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys zodZiai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, patycios, ggsdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilga laikg (pateikite papildoma svarbig
informacijg)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir (ar) prickabiaujantj (-Cius) asmenj (-IS):

Darbuotojo (-y) pareigos:




Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudininky kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavard¢)

(parasas)

Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos smurto ir priekabiavimo
prevencijos  tautiniy = mazumy
atzvilgiu politikos apraso

3 priedas

UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS
(Kodas 191425713) SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRIES
TAUTINES MAZUMAS, PRANESIMU REGISTRAS (NEVIESAS)

PraneSima
Eil teikiancio
Nr. | asmens vardas,

pavardeé

Pateikimo
data

Trumpas smurto ir (ar) Pranesima nagrinéjes
priekabiavimo darbe atvejo organas ir priimtas
aprasymas sprendimas




Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos smurto ir priekabiavimo
prevencijos tautiniy mazumy
atzvilgiu politikos apraso

4 priedas

UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS
DIREKTORIAUS
ISAKYMAS DEL KOMISIJOS SUDARYMO SMURTO IR (AR)
PRIEKABIAVIMO PRIES TAUTINES MAZUMAS DARBE ATVEJO
NAGRINEJIMUI

20 m. d. Nr.
Ukmerge
VadovaudamasisUkmergés technologijy ir verslo mokyklos smurto ir priekabiavimo
prevencijos tautiniy mazumy atzvilgiu politikos aprasu,
sud arau komisijg smurto ir (ar) prieckabiavimo darbe atvejui nagrinéti, pagal 20  m.
d. gauta pranesima:
1.Pirmininkas: :
(pareigos, vardas, pavardé)

2.Nariai:

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

Direktorius
(vardas ir pavard¢)
Susipazinome ir sutinkame:

(pareigos, vardas pavardé data para$as)

(pareigos, vardas pavardé data para$as)

(pareigos, vardas pavardé data para$as)

(pareigos, vardas pavardé data para$as)

(pareigos, vardas pavardé data para$as)




Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos smurto ir priekabiavimo
prevencijos tautiniy mazumy
atzvilgiu politikos apraso

5 priedas

UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLA
(Kodas 191425713)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d. Nr.
Ukmergée

1. AS suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje
turésiu prieigg prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas uztikrinti
konfidencialumg. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka gali bati
atskleista ir/ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS Zinau, kad konfidencialig informacijg sudaro asmens, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka pateikusio prane$img dél patirto smurto ir (ar) priekabiavimo, duomenys ir kita jj
tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija, tiek jimonés viduje, tiek
uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti mokyklos vadovui apie bet kokig pastebétg ar suzinotg situacija,
kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

4. AS Zinau, kad Sis pasizad¢jimas galios visg mano darbo ar sutartiniy santykiy galiojimo laika
Sioje mokykloje, taip pat man pradéjus eiti Kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

5. AS esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais,
reglamentuojanciais konfidencialios informacijos apsauga: LR Civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu,
Duomeny apsaugos jstatymu, taip pat darbdavio lokaliais teisés aktais.

6. AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pasizadé¢jimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos smurto ir priekabiavimo
prevencijos tautiniy mazumy
atzvilgiu politikos apraso

6 priedas

UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS GALIMU SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO KOMISIJOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmerges technologijy ir verslo mokyklos galimy smurto ir priekabiavimo darbe atvejy
nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija) yra Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos (toliau — [staiga)
direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

2. Komisijos tikslas — pagal kompetencija nurodyta aprase nagrinéti galimo smurto ir
priekabiavimo darbe prie§ tautines mazumas atvejus ir jvertinti jo metu gautus duomenis ir parengti bei
pateikti iSvada mokyklos direktoriui.

3. Komisijos nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato komisijos uzdavinius, funkcijas, teises,
pareigas, darbo organizavima, atsakomybe ir kitus su jos veikla susijusius klausimus.

4.  Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Tautiniy Mazumy [statymu, aprasu ir Siais nuostatais.

5. Pagrindiniai Komisijos veikimo principai: teisétumas, neSaliskumas, skaidrumas,
vieSumas, atskaitomybe.

6. Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos Tautiniy Mazumy jstatyme, kituose teisés aktuose ir Aprase.

Il SKYRIUS
KOMISIJOS VEIKLA

7. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama atskleisti
bet kokig su tyrimu susijusig informacijg darbuotojams, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje. Visi
komisijos nariai turi pasirasyti konfidencialumo deklaracija. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems
asmenims su tyrimu susijusig informacijg, tatkoma drausming¢ atsakomybe.

8. Komisijos nariai, susij¢ su nukentéjusiuoju ar skundziamuoju asmeniu, nuo tyrimo privalo
nusiSalinti (konfidencialumo jsipareigojimas licka galioti). Tokiu atveju nusiSalinusio komisijos nario
vietg uzima kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

9. Komisija praneSimg ar skundg apie priekabiavima, seksualinj priekabiavima, persekiojimg ar
smurtg tiria i§samiai, diskretiSkai, saZiningai ir jautriai tiek asmens pateikusio praneSimg ar skunda, tiek
skundziamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgiant ] poveikj nukentéjusiam asmeniui bei tokio pobudzio
veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobiid;.

10. Komisija asmenj apie jo vykdoma apklausos laikg bei tyrimo objekta informuoja likus ne
maziau kaip vienai darbo dienai iki apklausos.

11. Apklausiant nukentéjusjjj ar skundziamajj asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas.

12. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo, jo atstovas ir komisija.

13. Apklausiant nukentéjusjjj, skundziamajj ar liudytoja, komisijai rekomenduotina:

13.1. Neissakyti savo nuomongs ar vertinimo dél suzinoty fakty;

13.2. Kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius Zodzius;



13.3. Formuoti konkrecius ir aiSkius klausimus, nepateikti klausimy su menamu atsakymu;

13.4. Nepertraukinéti apklausiamojo.

14. Nukentéjusio asmens apklausos ypatumai:

14.1. Nukent¢jusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasitiloma papasakoti apie
praneSime ar skunde nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj iSklausyti, nepertraukti;

14.2. Aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjjj asmenj su skundziamuoju, kaip jie keitési;

14.3. Pasitlyti apibudinti skundziamo elgesio pobtdj ir trukme;

14.4. Issiaiskinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundziamu elgesiu;

14.5. Pasitlyti nurodyti, kokius iSgyvenimus sukélé skundziamas elgesys, ar tai sukiré jam
bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka;

14.6. Leisti nukentéjusiam asmeniui paciam jvertinti situacija i skundziamojo veiksmus bei
vidinj nusiteikima jo atzvilgiu;

14.7. Paprasyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, raStelius, Zzinutes, nuotraukas,
paveiksleélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

14.8. Pasitlyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kitg su tyrimu susijusia
informacija.

15. Skundziamojo apklausos ypatumai:

15.1. Skundziamgji asmenj privalu supaZindinti su pareiSkimo, skundo turiniu bei kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;

15.2. Skundziamasis turéty pateikti iSsamy paaiskinima rastu dél visy tyrimo aplinkybiy, savo
nuomong dé¢l skundziamo elgesio, taip pat kita, jo manymu, tyrimui reik§mingg informacija;

15.3. Patariama patvirtinti ar paneigti skundziama elgesj, nurodyti jo motyvus, priezastis ir
tikslus;

15.4. Paprasyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, rastelius, Zinutes, nuotraukas,
paveikslélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

15.5. Pasiiilyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty objektyviai
18tirti prane$img ar skunda.

16. Liudytojo apklausos ypatumai:

16.1. Paaiskinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iSkviestas | apklausa, nurodyti, kieno praSymu
jis kvieciamas liudyti;

16.2. Informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

16.3. Supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

16.4. Paprasyti nurodyti, kokie santykiai sieja ji su nukentéjusiuoju ir (ar) skundziamuoju
asmeniu,

16.5. Paprasyti pateikti paaiSkinimg raStu deél fakty, kuriuos jis maté¢ ar gird¢jo, taip pat
informuoti apie kitas, jo manymu, reik§mingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;

16.6. Pasiiilyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar gird€jusius apie liudijamus faktus;

16.7. Pasitlyti liudytojui kreiptis | komisija, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas aplinkybes,
susijusias su tyrimu;

16.8. Patarti nedelsiant informuoti komisija, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi paveikti kitokio
pobiidzio priemonémis.

17. Posédzio eiga jraSoma garso jraSymo priemonémis.

18. Atlikusi tyrimg, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas parengia
bei pateikia iSvada direktoriui, kuris priima sprendimg dél drausminés atsakomybés ar kity priemoniy
taikymo.

19. Nukent¢je¢s asmuo ir skundziamasis yra supazindinami su sprendimu per 3 darbo dienas nuo
sprendimo pri€émimo.



IHISKYRIUS
KOMISIJOS TEISES
20. Komisija turi teise:
20.1. teikti pasiiilymus mokyklos direktoriui dél galimy smurto ir priekabiavimo darbe atvejy
bei AprasSo tobulinimo [staigoje;
20.2. gauti jos veiklai reikalingg informacijg ir metoding pagalbg dél galimy smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy i§ Istaigos struktiiriniy padaliniy;
20.3. kviesti | Komisijos posédzius Jstaigos darbuotojus ir kitus asmenis;
20.4. suderinusi su [staigos direktoriumi, pasitelkti j pagalbag kitus [staigos darbuotojus nagrinéti
sudétingus klausimus.
IV SKYRIUS
KOMISIJOS PIRMININKO IR NARIU FUNKCIJOS

21. Komisijos pirmininkas:

21.1. sudaro Komisijos posédziy darbotvarkiy projektus;

21.2. organizuoja Komisijos posédzius ir jiems vadovauja;

21.3. atstovauja Komisijai arba jgalioja atstovauti kita Komisijos narj;

21.4. vykdo kitus teisés akty suteiktus jgaliojimus;

21.5. Komisijos pirmininkas turi teise gauti Komisijos jgaliojimams vykdyti reikalinga
informacijg i$ Istaigos darbuotojy.

22. Komisijos nariai privalo:

22.1. bendradarbiauti ir keistis informacija, kurios reikia tyrimui uztikrinti, su atsakingais
darbuotojais;

22.2.informuoti Komisijg apie galimg vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg ir nusisalinti nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant Komisijos sprendimus, kurie gali tokj konflikta sukelti,
nusiSalinimo faktg uZfiksuojant atitinkamuose dokumentuose;

22.3.gavus informacijos apie galimus smurto ir priekabiavimo darbe atvejus arba veikos
poZzymius, nedelsiant informuoti Istaigos direktoriy;

22 4. saugoti informacija, kurig suzinojo eidami tarnybines pareigas, jeigu ji istatymy saugoma
paslapt] ir nenaudoti duomeny ar informacijos, gautos atliekant savo pareigas, asmeninei arba kity
asmeny naudai;

22.5. kol Grupé priims sprendima dél nagrin¢jamo klausimo, neskelbti informacijos apie tyrimo
eiga, jeigu tai gali paZeisti asmens teises, pakenkti tyrimui.

VI SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

23. Komisijos pirmininkg ir narius skiria Istaigos direktorius. Grupé gali kviesti |1 posédzius
dalyvauti ir kitus asmenis, ta¢iau tokie asmenys neturéty dalyvauti Komisijai priimant sprendimus.

24.Komisijos pirmininku gali buti skiriamas tik nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra
apibrézta Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 5 straipsnyje. Grupés pirmininkas, jeigu jis neatitinka
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 5! straipsnyje nustatyty reikalavimy, netenka jgaliojimy Jstaigos
direktoriaus jsakymu.

25. Komisijos sekretoriaus pareigas atlieka Grupés narys, kurj skiria pirmininkas.

26. Komisijos darba organizuoja ir jam vadovauja Komisijos pirmininkas. Kai Komisijos
pirmininko néra, ar jis negali eiti savo pareigy, Komisijos pirmininko pareigas laikinai eina ir poseédZiui
vadovauja Jstaigos direktoriaus paskirtas komisijos narys.

27. Komisija jos kompetencijai priklausancius klausimus svarsto ir sprendimus priima
posédziuose.

28. Komisija j posédzius renkasi pirmininko nustatyta tvarka. Gali buiti Saukiami neeiliniai
Komisijos posédziai. Eilinius ir neeilinius Komisijos posédzius $aukia ir jiems vadovauja pirmininkas.



Apie posédj Komisijos nariams pranesama ne veliau kaip pries 2 (dvi) darbo dienas. Ne véliau kaip pries
2 (dvi) darbo dienas Komisijos nariams sudaroma galimybé susipazinti su posédzio medziaga.

29. Komisijos posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy komisijos nariy.

30. Komisijos posédis gali vykti nuotoliniu biidu ar misriu biidu. Nuotoliniu biidu ar misriu budu
vyksianc¢io Komisijos posédzio klausimai rengiami ir posédis vyksta laikantis visy Siuose Nuostatose
nustatyty reikalavimy ir uztikrinant Siuose Nuostatose nustatytas Komisijos nario teises. Nuotoliniu budu
ar miSriu budu priimant komisijos sprendimus, turi biiti uztikrintas Komisijos nario tapatybés ir jo
balsavimo rezultaty nustatymas. Komisijos posédziai nuotoliniu biidu ar misriu biidu vykti negali, jeigu
tam rastu prieStarauja daugiau kaip pusé visy Komisijos nariy, iSskyrus:

31.1. kai dél nepaprastosios padéties, ekstremaliosios situacijos ar karantino Komisijos
posédziai negali vykti Komisijos nariams posédyje dalyvaujant fiziskai;

31.2. artimiausig numatytg nuotoliniu biidu ar miSriu biidu vyksiantj grupés posedi.

32. Komisijos sprendimu gali buti rengiami posédziai, kuriuose gali dalyvauti tik Komisijos
pakviesti asmenys.

33. Komisijos sprendimai priimami Komisijos posédyje atviru balsavimu paprasta posédyje
dalyvaujanc¢iy Komisijos nariy balsy dauguma ir jforminami Komisijos protokolu. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko (jo nesant — Komisijos posédziui
pirmininkaujancio) balsas.

34. Komisijos nariai turi teis¢ pareiksti atskirgja nuomone, jei nesutinka su Komisijos
sprendimu.

35.komisija savo i§vadas ir pasitilymus pateikia rastu.

36. Komisijos posédzio protokolas suraSomas ir pasiraSomas ne véliau Kaip per 5 darbo dienas
po posedzio. PosédzZio protokolg pasiraSso Komisijos pirmininkas ir sekretorius.

37. Uz Komisijos dokumenty registravimg, Komisijos posédziy protokoly iforminima,
sprendimy iSsiuntimg suinteresuotiems asmenims ir informacijos apie Komisijos veiklg skelbima yra
atsakingas Komisijos sekretorius.

38. Jstaigos darbuotojai, gave komisijos sprendimus, privalo juos apsvarstyti ir nuo penkiy iki
deSimties dieny. Komisijos nurodytu laiku rastu informuoti Komisijg apie tai, kaip atsizZvelgta ] jos
pranesima.

39. Informacija apie Komisijos veiklg teikia Komisijos pirmininkas.

VIl SKYRIUS
KOMISIJOS ATSKAITOMYBE
40. Komisija baigusi darbg teikia i§vada Istaigos direktoriui.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Uz Komisijos veiklos rezultatus yra atsakingas pirmininkas.

42.Visa informacija, susijusi su Komisijos veikla, yra konfidenciali, pateikiama [staigos
vadovui, personalo specialistui.

43. Uz Komisijos priimty sprendimy objektyvumg ir teisétuma, objektyvios informacijos
paskleidimg Komisijos pirmininkas ir Komisijos nariai atsako Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyta
tvarka.




